N. 95985 di rep. N. 38603 di racc.
VERBALE DI ASSEMELEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2018 (duemiladiciotto), addi 7 {(sette), del mese di
settembre, alle ore nove e dieci.
In Monza, piazza Trento e Trieste, presse il Municipio.
Avanti a me Dcttor Alberto PALEARI, Notaio residentes in Monza,
iscritto al Collegio Notarile di Milano, & comparso il signor:
=~ VALENTINI THOMAS, nato a Monza il 29 giugno 1972, domici-
liato per la carica a Monza, via Gerolamo Borgazzi n. 83, in-
tervenuto al presente atto nella sua qualitad di Amministratore
Unice della societa:

“MONZA MOBILITA’' S.R.L.",
con sede in Monza, via Gerolamo Borgazzi n. 83, con il capita-
le sociale di euro 10.000,00 interamente wversato, iscritta al-
la Camera di Commercio di Milano, Monza Brianza e Lodi — nume-
ro di iscrizione, codice fiscale e partita I.V.A, 02689470967
ed al numero MB-1531267 del Repertorio Economico Amministrati-—
vo.
Detto comparente, della cui identitd personale ic Notaio sono
certo,

mi richiede di assistere
onde redigerne 11 wverbale all'assemblea straordinaria della
suddetta Societad qui convocata a sensi di legge e del vigente
statuto sociale per deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Modifiche statutarie.
E col presente verbale anche in funzicne di segretario, do at-
to che l'assemblea si & svolta come segue: assume la presiden-
za 1l richiedente (per la menzionata sua qualifica), il guale
constata e dichiara:
— che l'assemblea & stata convocata mediante avviso inviato a
mezzo PEC ~ prot. 298 in data 3 agosto 2018;
- che & presente 1’unico socio iscritto nel Registro delle Tm-
prese, titolare dell'intero capitale sociale di euro
10.000,00, e precisamente:
“COMUNE DI MONZA”, con sede in Monza, in persona del Sindaco
pro-tempore Allevi Dario;
- che & presente esso Amministratore Unico signor Valentini
Thomas;
- che & presente altresi il Sindaco Unico Pozzoli Michele Gio-
vanni;
~ che pertante lTassemblea & regolarmente costituita per deli-
berare sull’argomento all'ordine del gicrno.
Iniziando la trattazione dell'ordine del giorno il Presidente
presenta all’Assemblea il nuovo testo di statuto della sccieta
che tiene conto delle modifiche approvate con la deliberazione
del Consiglio Comunale n. 82 del 16 luglic 2018 con la quale
venne altresi deliberato 1’affidamento del servizio pubblico
di gestione della sosta tariffaria su aree e struttura pubbli-



che, nonché dei servizi di pianificazione, programmazione e
gestione della mobilita urbana in modalita “in house” alla so-
cietd “MONZA MOBILITA’ S5.R.L.”; statuto dalla lettura del qua-
le io Notazio vengo dispensato perché ben noto agli intervenu-
ti,
Dal nuovo testo, in particolare, risulta la riformulazione
dell'oggetto sociale (art. 3), la proroga della durata dal 31
dicembre 2035 al 31 dicembre 2038 (art. 4), la nuova discipli-
na del trasferimento delle quote (art. 7), la possibilita che,
in caso di ingresso nella compagine societaria di altri soci
pubblici, la societ3 possa essere amministrata da un Consiglio
di Amministrazione di tre membri (art, 11).
Dopo esauriente discussione, 1'Assemblea, con il voto favore-—
vole delifunico socio assume la seguente

DELIBERAZIONE:
1} viene approvato il nuove testo di statuto composto da 20
(venti) articoli, che regola il funzionamente della societa,
statuto che, previa la firma del Presidente e di me Notaio,
viene allegato al presente verbale sotto la lettera "A",
affinché abbia a formarne parte integrante e sostanziale e
stabilende che lo stesso da oggi in avanti disciplinera la
societad in sostituzione del vecchio statuto, che pure da oggi
51 intende abolito.
Null'altro essendovi da deliberare 1'assemblea viene sciolta
alle ore nove e trenta, previa approvazione del presente ver-—
bale, scritto da persona di mia fiducia, completato di mio pu-
gno, da me Notaio letto all'assemblea ed al suo Presidente.
Consta di tre pagine e mezza di un foglio.
FIRMATO: THOMAS VALENTINT
FIRMTO: ALBERTO PALEARI NOTAIC



Allegato "A" al n. 95985/38603 di rep.
STATUTO MONZA MOBILITA’ SRL
Titolo I
Costituzione -~ Oggettec - Sede - Durata — Capitale sociale -~
Soci
Articole 1 - Denominazione Sociale
Ai sensi dell'articolc 2463 del Codice Civile & costituita una
Societd a responsabilita limitata a totale partecipazione pub-
blica, incedibile, qualificata ai sensi dell’art. 5 del D.
Lgs. 50/2C1é come Societd “in house”, denominata
“MONZA MOBILITA’ S.r.l.”
Articolo 2 - Sede
La Socleta ha sede in Monza,
Nei modi di legge, essa potrad istituire o sopprimere sedi se-
condarie, filiali, succursali, agenzie ed uffici sia in Italia
che all'estero.
Articole 3 - Oggetto

In conformitad con il D.Lgs. 175/2016 la Societa ha per ogget-—
to:
La produzione dei Servizi di Interesse Generale (SIG) e/o dei
Servizi di Interesse Economico Generale (SIEG) relativi alla
mobilita ed ai sistemi di trasporto in ambito urbano e/o di
interesse della cittadinanza, ivi inclusa la realizzazione e
la gestione delle reti e degli impianti funzionali ai servizi
medesimi;
autoproduzione di beni o servizi strumentali all'ente o agli
enti pubblici partecipanti o allo svolgimento delle loro fun—
zioni, nel rispetto delle condizioni stabilite dalle direttive
eurcopee in materia di contratti pubblici e della relativa di-
sciplina nazionale di recepimento;
servizi di committenza, ivi incluse le attivita di committenza
ausiliarie, apprestati a supporto di enti senza scopo di lucro
e di amministrazioni aggiudicatrici di cui all'articoleo 3,
comma 1, lettera a) del D. Lgs. 50 del 2016;
In particolare, la Societd potra svolgere le seguenti attiwvi-
ta:
il rilascio, la distribuzione e la gestione di tutta la per-
missistica relativa alla mobilita in ambito urbano quali a ti-
tolo esemplificativo e non esaustivo i permessi:
per la sosta inclusi eventuali abbonamenti su strada e nelle
aree chiuse o in struttura
per i disabili
per l'accesso a Zone a Traffico Limitato (2TL)
per i residenti
per ogni altra categoria di utenti utile all’appiicazione del-
le decisioni assunte dai soci
per autobus turistici
per la gestione della sosta in concomitanza di eventi di par-
ticolare rilevanza che abbiano luogo nel territorio di compe-
tenza dei soci



la gestione delle infrastrutture necessarie alla gestione del-
la sosta su strada, in aree ¢on accesso regolato da barriere o
in struttura, inclusa eventualmente:

1'attivita di vigilanza sulla regolarita della sosta attraver-
80 1l reperimentc e coordinamento di “ausiliari della sosta”
e/o “ausiliari del traffico” ai sensi dell’Art. 17, commi 132
e 133 della Legge n.127 del 15 Maggio 1997 e dell’Art. 68,
commi 1-3 della legge 23 dicembre 1999 n. 488;

il controlle della sicurezza, anche attraverso soggetti quali-
ficati esterni che la Societd dovra individuare e incaricare
seconde le procedure prevista dalla Normativa Vigente al mo-
mento dell’affidamento;

la redazione e/o il coordinamento diretto di Piani e Studi di
Mebilita quali in via esemplificativa e non esauystiva il Piano
Urkbano della Mobilita Sostenikile (PUMS) e il Pianc Urbane del
Traffice (PUT); tali attivita -potranno essere svolte con il
supporto di scggetti esterni, che la Societi dovra individuare
© incaricare secondo le procedure previste dalla Normativa Vi-
gente al momento dell’affidamento;

il coordinamento e/c¢ lo sviluppo di progetti inerenti la mobi-
lita sostenibile e i trasporti quali in via esemplificativa e
non esaustiva la mobilitad condivisa (car sharing, car pooling,
bike sharing), la mobilita elettrica, la mobilita dolce (pedo-
nalita, ciclabilita), il trasporto pubblico, la mobiliti delle
merci e la selezione ed eventuale implementazione di soluzioni
tecnologiche (ITS - Intelligent Transport Systems) per la ge-
stione ed il controllo della mobiliti e dei sistemi di tra-
sporto;

il supporto all'ente o agli enti pubblici partecipanti:

nelle attivita di programmazione e pianificazione della moki-
litd e nei rapporti con Enti e Soggetti terzi che operino
nell’ambito dei sistemi di trasporto, quali a titolo esempli-
ficativo e non esaustive le Provincie, la Regione o 1’ Agenzia
di Bacino per il Trasporto Pubblico;

nella predisposizione di proposte e/o progetti in ambito na-
zionale o internazionale inerenti i medesimi ambiti, anche fi-
nalizzate all'ottenimento di finanziamenti e/o contributi per
lo svolgimento di attivita di interesse dei soci.

Tra i servizi strumentali sono inclusi anche i servizi di in-
gegneria di cui all’art 3 lett. vvvv) del D. Lgs. 50/2016.

Tra i servizi ausiliari possono essere incluse anche presta-
ziceni quali in via esemplificativa e non esaustiva pulizia,
illuminazione, segnaletica orizzontale e verticale, spazzamen-
to neve, nelle aree gestite direttamente dalla Societd e senza
che cid possa in alcun modo cémportare una sovrapposizione con
le attivitad di competenza diretta dell'ente ¢ dagli enti pub-
blici partecipanti.

La Societa potra altresi:

Assumere partecipazioni in altre Societd di capitali, che per-
seguono oggette sociale analoge o affine;

-



Compiere ogni azione mcbiliare, immobiliare, finanziaria utile
© necessaria per il conseguimento dell’oggetto sociale, com-
preso il rilascio di fidejussioni, di avalli e di ogni garan-—
zia, anche reale, a favore di terzi.
In ogni caso oltre 1780% del fatturato della Sccieta deve es-
sere effettuato nello svolgiments dei compiti affidati dagli
enti soci, comprovato da adeguata attestazione nella predispo-
sizione del bilancio consuntivo.
La Societa & soggetta ad attivita di direzione e coordinamento
da parte del Comune di Monza, a norma dell’art. 2497 del c¢.c.
Articolo 4 - Durata

La durata della Societd & fissata a2l 31 dicembre 2038 salvo
proroga o anticipato scioglimento da parte dell'Assemblea dei
scci.

Articolo 5 -~ Capitale sociale - Quote di partecipazione
Il capitale sociale & di euro 10.000 (diecimila) .
I soci sono abilitati all'esercizio dei diritti sociali, iwvi
compresc quello di intervento nelle decisioni collettive, dal
momento in cui l'acquisto della partecipazione & iscritta nel
Registro delle Imprese.
Possono essere conferiti, anche nel caso di aumento di capita-
le, beni in natura, crediti, pPrestazioni d'opera o servizi ed
ogni altre elemento suscettibile di valutazione economica,
sotto l'osservanza delle prescrizioni degli articoli 2464,
2465, 2466, 2254 e 2255 Codice Civile, In caso di aumento di
capitale mediante nuovi conferimenti, spetta al sccio o ai so-
ci il diritto di sottescriverlo.

Articolo 6 - Soggezione ad attivitd di direzione e controlle
La Societa deve indicare lfeventuale propria soggezione
all’altrui attivitd di direzione e coordinamento negli atti e
nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura
dell’Organc di Amministrazione, presso la sezione del registro
delle imprese di cui all’articolo 2497-bis, comma secondo C.C.

Articolo 7 - Soci ~ Trasferimento quote
La Societd & a totale capitale pubblico detenuto dal Comune di
Monza, che esercita sulla stessa il controllo analogo previsto
dall’art. 5 del D, Lgs. n. 50/2016, le cui modalita di eserci—
zio saranno disciplinate da apposito regclamento. L’eventuale
trasferimento di quote del Capitale sociale & consentito
esclusivamente ad altri soci qualificati come enti rubblici
territoriali. Nel qual casc dovrd essere costituito un Comita-
to per il Controlle Analogo, compoesto da almero tre membri no-
minati direttamente dai soci in proporzione alle gquote di par-
tecipazione, che qualifichi e disciplini con proprio Regola-
mento le modalitd ed i criteri tramite i quali i soci pubbliei
esercitanc il controllo analogo previsto per le societa “in
house”, Ai membri del Comitato per il Controlle Analogo non &
corrisposto alcun compenso per 1lfesercizio della funzione,
fatto salvo il rimborso di eventuali spese sostenute
nell’esercizio della stessa.



Titole II
Organi della Sociata

Articole 8~ Organi della Societa
Sono organi della Societa:
Assemblea;
Organoc di Amministrazione;
Organo di Controllos

Articolo 9 - Decisioni dei soci
Sonc riservate alla competenza dei soci le materie indjicate
all'articole 2479 Codice Civile. T soci decidono inoltre sulle
seguenti materie, autorizzande:
1'assunzione di mutui ed altre forme di finanziamento.
1"assunzione di partecipazioni in altre imprese
la vendita dell’azienda o di un ramo d4d’azienda;
i'acquisto e la vendita di beni immobili,
Agli atti deliberativi dei soei dovrd essere necessariamente
allegata copia della deliberazione, dispositiva in tal senso,
dei competenti organi deliberativi.
Le decisioni dei soci sono adottate, ove obbligatorio per leg-
ge ¢ in ragione di quanto previstce dal Presente statuto ovvero
quando ritenuto opportuno dall'organo amministrativo, con de—
liberazicne assembleare, con i modi, termini di convocazicne e
quorum previsti dal presente statute; in ogni altro caso e co-
munque nei limiti consentiti dal quarto comma dell'articolo
2479 Codice Civile, le decisioni dei soci posscnc essere adot-—
tate con consultazione scritta o consense espresso per iscrit-
to, come previsto dal terzo comma dell'articolo stesso. La
procedura di consultazione scritta o di acqguisizione del con-
Senso espresso per iscritto non & soggetta a particolari vin-
coli. La decisione & adottata mediante approvazione per
iscritte di un unico documento. I1 procedimento deve conclu-
dersi entro 30 giorni dal suc inizio o nel diverso termine in-
dicato nel testo della decisione.
Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo
devono essere trascritte senza indugio, a cura dall'Organo di
Amministrazione, nel libro delle decisioni del soci.
Ogni altro rapporto tra i soci e la Societa, & disciplinszto da
un Contratto di Servizio quinquennale, corredato di un Busi-
ness Plan triennale, entrambi soggetti a revisione ed aggior-
namento annuale, in sede di presentazione della proposta di
budget di cui all’art. 19.

Articolo 10 - Assemblea dei soci
L'Assemnblea & convocata dall'Organo di Amministrazione, anche
su richiesta dei soci, in luegoe anche diverso dalla sede so-
ciale purché nel territorio del Comune di Monza, con qualungue
mezzo di comunicazicne (ad esempio lettera, telefax, PEC, e-
mail) idoneo a fornire la prova del ricevimenta, pervenuto
agli aventi diritto almeno 5 (cingue) giorni prima dell'adu-
nanza,
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno,



il luogo e l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da
trattare,.
Per la convocazione dell'Assemblea, 2l cui ordine del giornc &
posta l'approvazione del bilancio e/o del budget e/o degli in-
vestimenti e/o l'acquisto di partecipazioni e/o di immobili, i
relativi documenti devono essere inviati ai scci non meno di
30 (trenta) giorni prima della data prevista per l'Assemblea,
Sono tuttavia valide le assemblee, anche non convocate come
sopra, qualora vi partecipino i soci portatori dell'intero ca-
pitale sociale e siano presenti o informati tutti gli ammini-
stratori e tutti i componenti effettivi dell’Organo di Con-
trollo, ove nominato, e nessunoc si opponga alla trattazione
degli argeomenti,
Dovra essere attestata, mediante appcsita dichiarazione scrit-
ta degli amministratori e/o dell’Organc di Controlio non pre-
senti, da far pervenire al Presidente in apertura di assemblea
con qualungue mezzo idoneo, la prova che gli stessi siano in-
formati della riunione e non si cppongane alla trattazione de-
gli argomenti,
I soci possono farsi rappresentare in assemblea da altra per-
sona, con delega scritta ai sensi dell'articolo 2479 bis Codi-
ce Civile; & consentito il conferimentc di deleghe per piu as-
semblee,
L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico ¢ dal Pre-
sidente del Consiglie di Amministrazione; in mancanza, la pre-
sidenza dell'Assemblea spetta alla persona designata dagli in-
tervenuti.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare co-—
stituzione della stessa, accertare l'identita e la legittima-
zione dei presenti, dirigere e regoclare lo svolgimento
dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle vo-
tazioni.
Le deliberazjicni dell'Assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, se nominato, o
dal notatio.
L'Assemblea & in ogni caso convocata per la decisione sui se—
guenti atti:
modificazioni atto costitutivo;
argomenti sui quali vi sia una richiesta dei sogi;
approvazione del piano delle assunzioni e soltoscrizione di
contratti collettivi aziendali;
decisione di compiere operazioni che di fatto modifichino
1'oggetto sociale;
decisione di compiere operazioni che comportino una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
riduzione obbligatoria del capitale per perdite;
scioglimento anticipato della Societa;
nomina e revoca dei liquidatori;
revoca delleo stato di liquidazione,

Articole 11 - Organo di Amministrazione




La Societd & amministrata da un Amministratore Unice nominato
dal Comune di Monza. Solo ed esclusivamente in caso di ingres-
S0 nella compagine societaria di altri soci pubblici, la So-
cietd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione, com-
posto da tre membri inecluso il Presidente, nominati diretta-
mente dai soci in proporzione alle quote di partecipazione. In
caso in cui vi sia la presenza di pid soei pubblici, al Comune
di Mcnza spetta comunque la nomina diretta del Presidente del
Consiglic di Amministrazione.
In casc di amministrazione affidata ad un Consiglio di Ammini-
strazione, esso decide a maggioranza dei suoi membri e le se-
dute del medesimo sono presiedute dal Presidente.
Non possono essere nominati Amministratori, e se nominati de-
cadeono dall’ufficia, colora che si trovano nelle condizioni di
ineleggikilita e di decadenza previste dallfArt. 2382 C.C. e
in qualuncue altra causa ostativa alla sua eleggibilita a nor-
ma di legge.
L’0Organo di Amministrazione dura in carica per il periodo de-
terminato dall'Assemblea al momento della nomina; se nominato
a tempo indeterminate, essc pud essere liberamente revocato
per il mancato raggiungimento degli obiettivi concordati con i
soci, anche in assenza di gilusta causa, con delibera dell'As-
semblea ordinaria; l"accettazione della carica equivale ad ac-—
cettazione della presente clausocla,
A seguito di revoca, dimissioni o scadenza del mandato
dell’Amministratore Unico o della maggioranza dei membri del
Consiglic di Amministrazione, i soci provvedonc alla nuova no—
mina senza indugioc e 1’Assemblea provvede alla ratifica della
medesima.
S5i applica all’Organc di Amministrazione i) divieto di ccncor—
renza di cui all’art. 2390 C.cC.
Devono essere autorizzate da una decisione dei soci le opera-
zioni in cui un amministratore sia in possibile conflitto di
interessi con la Societa.
Per specifiche deleghe gestionali, funzioni o categorie di at-
ti, 1l’Assembiea dei Soci pud nominare un Direttore Generale,
stabilendone i poteri e il compenso. Il ruolo di Direttore Ge-
nerale pu& essere anche attribuito all’Amministratore Unice,
quaiora i soci possano ritenerlo opportuno, fermo restando il
divieto di cumulo di compensi. Gli atti del Direttore Generale
e dei dipendenti cui sono attribuiti poteri di firma, numerati
e datati progressivamente, sono conservati Presso la Societa.
Articolo 12 - Poteri di gestione e rappresentanza
L'Organo di Amministrazione, sia esso monocratico o composto
da un Consiglio di tre membri, & investito dei poteri per la
gesticne della Societa e per i'attuazione dell'oggetto socia-
le, nei limiti di spesa stabiliti dall’Assemblea dei Soci e
fatta eccezione dei poteri che dalla legge o dal presente Sta-
tuto sono riservati alle decisioni dei soci,
Le decisioni dell’Amministratcre Unico, numerate e datate pro-—




gressivamente e dallo stesso sottoscritte, risultano da appo-—
sito libro conservato pressao la Societa,
La rappresentanza generale della Societa di fronte ai terzi ed
in giudizio spetta individualmente all’Amministratore Unico.
Nel casc in cui 1’amministrazicne sia affidata ad un Consiglio
di Amministrazione, la rappresentanza spetta al Presidente del
medesimo.
Articole 13 - Discipline intarne
1. Per regolare lo svolgimento dell’attivita gestionale,
lforganc di amministrazione, previa auvterizzazione
dell’Assemblea, adotta le seqguenti discipline interne:
il regolamento per il reclutamento del bersonale e per il con-
ferimento degli incarichi, secondo i principi di cui al comma
3 dell’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
il regolamento per l’acquisizione di beni, servizi e lavori in
economia, secondo le disposizioni del decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50;
le misure di organizzazione e di gestione atte a pravenire
reati, ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;
il codice di comportamento dei dipendenti della Societsa.
Articolo 14 - Compensi ‘
All'Amministratore Unico/Consiglic di Amministrazione e al Di-
rettore Generale gualora nominato, spetta comungque il rimborso
delle spese documentate, sostenute ber ragioni del proprio uf-
ficio, ed un compenso annuale che pud essere stabilitc in mi-
sura fissa e/o in percentuale sull’utile di esercizio, con de-
cisione dei soci e nel rispettec della normativa vigente in ma-
teria di compensi degli amministratori di Societd a totale ca-
pitale pubblico,
I soci posscono altresi stabilire, a favore dell’Amministratore
Unico/Consiglio di Amministrazione e/o del Direttore Generale,
un accantonamento annuo a titclo di indernita per la cessazio-
ne del rapporte anche a mezzo di apposita polizza assicurati-
va.
Articole 15 - Organi di Controllo—-Revisore
Il Controllo sccietario & affidato ad un Revisore Unico o ad
un Collegio Sindacale composto da tre membri effettivi e due
supplenti. L’Organc di Controlle o il Revisore Unica sSOno no-—
minati direttamente dal Comune di Monza. La nomina dell'Organo
di Controllo o del Revisore Unico & obbligatoria, come dispo-
sto dall’art. 3 ¢. 2 del D, Lgs. 175/201s6.
La composizione dell'Organo di Controllo & stabilita dai Soci
in sede di nomina e ratificata dall’Assemblea che ne stabili-
sce il compenso. Ad esso si applicano le disposizioni sul col-
legio sindacale per le Society per Azioni.
L'Organo di Controllo ¢ il Revisore Unicc devonc possedere i
requisiti ed hanno le competenze ed i poteri previsti dalle
disposizioni sul collegic sindacale previste per le 3.p.A.
La revisione legale dei conti della Societa viene esercitata,
a discrezione dei soci e salvo indercgabili disposizioni di




iegge, da un revisore legale o da una societa di revisione le-
gale iscritti nell'apposito registre, ovvero dall' Organo di
Controllo ove consentite dalla legge.
Titolo III
Bilanecio e Utili

Articolo 16 - Bilancioc e utili
Gli esercizi socizli vanno dal 1° gennalo al 31 dicembre di
ogni annog.
L’Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione deve-
ne provvedere alla redazione del progetto di bilancio secondo
quanto previsto dalla vigente normativa. La nota integrativa
dovra obbligatoriamente contenere il pianc delle assunzioni,
le assunzioni effettuate e gli incarichi di collaborazione e
consulenza conferiti nel corso dell'esercizio, precisande le
modalita di assunzione e/o di conferimento.
Entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale, il Bilancio deve essere presehtato ai soci per 1'ap-
provazione, ivi inclusas la decisione sulla distribuzione e ri-
parto degli utili.
Il termine & elevato a 180 (centottanta) giorni in presenza
di:
obbligo di redazione del bilancio consolidato;
esigenze particolari relative alla struttura e all’oggetto
della Societa.
In questi casi 1'0Organc di Amministrazione segnala la ragione
della dilazione nella relazione prevista dall'articeolo 2428
Codice Civile.
Gli utili netti di esercizio, risultanti dal Bilancio regolar-
mente approvato dai soci, dedotte il 5% (cinque per cento) da
destinare alla riserva legale fino a che questa non abbia rag-
giunto il minimo fissate dalla legge, verranno versati ai soci
in proporzione alla quota di Capitale Sociale detenuta.
I dividendi non riscossi andranno prescritti a favore del fon-
do di riserva dopc 5 (cinque) ‘anni dal gierno in c¢ui divennero
esigibili.

Titolo IV
Norme Transitoria e Finali
Articolo 17 - Scioglimento

Addivenendosi per qualsiasi motive allo scioglimento della So-
cietd, con decisione dei soci vengono nominati uno o pit li-
quidatori, stabilendone poteri e retribuzioni, e le modalita
per la liguidazione,

Articolo 18 - Foro Competente
Il Foro competente per ogni controversia € quello di Monza.,

Articolo 19 - Informativa e rendicontazione

Deveono essere inviati ai soci:
Entro il 30 novembre di ciascun anno il Budget dell’anno suc-
cessivo insieme al Business Plan di cui all’art. 9. Il Budget
dovrad essere redatto in coerenza con gli obiettivi annuali e
pluriennali concordati con i soci e precisati nel Contratto di



Servizio., Entrambi i documenti pPresentati saranno soggetti
2ll’approvazione dei soci entro il 31 dicembre di ciascun an-
no. Con cadenza trimestrale, a partire dal 31 marzo di ogni
anno, deve altresi essere inviata ai soci la sua revisione con
evidenziazione degli scostamenti in rapporto ai risultati evi-
denziati nel resocconte intermedio di gestione;
Con cadenza trimestrale, a partire dal 31 marzo di ¢iascun an-
no, la situazione infrannuale o resoconto intermedio di ge-
stione evidenziando i risultati consuntivi trimestrali con
particolare riguardo al MOL, al risultato netto di gestione e
all’indebitamentc complessivo della Societd;
entro i1 31 marzo di ciascun anno, il bilancioc consuntivo e la
relazione sulla gestione cesi come predisposti dallfOrganc di
Amministrazione, prima dell'approvazione da parte dell'Assem-
blea dei soci;
entro 30 giorni dall’approvazione, il bilancio consuntivo ap-
provato dall'Assemblez dei Soci, insieme al verbale
dell’Assemblea nella quale sonc stati approvati.
L'Amministratore Unico, o il Presidente in caso di amministra-
zione affidata ad un Consiglio di Amministrazione, ha
17obbligo di rendicontare aj soci gli adempimenti in merito
agli obblighi imposti in materia di trasparenza, integritad ed
anticorruzicne. Il mancato rispette di tale obblige pud com-~
portare la revoca dell'incarico da parte dei soci.
L'Amninistratore Unico, o il Presidente in caso di amministra-
zicne affidata ad un Consiglio di Amministrazione, & tenuto a
trasmettere ai scci i decumenti di volta in volta richiesti
dai medesimi, relativamente a qualsiasi iniziativa e/o proce-
dura rilevante della Societa.

Articolo 20 - Rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Sta-
tute si richiamano le disposizioni contenute nel Codice Civile
e nelle altre leggi speciali vigenti in materia.
PER ALLEGAZIONE. MONZA, 7 SETTEMBRE 2018.
FIRMATO: THOMAS VALENTINI
FIRMATO: ALBERTC PALEART NCTAILC




Bello assolto ai sensi del Decretc 22/02/2007 mediante M.U.T.
Copia informatica dell’atto conforme all'originale formatoc su suppoerto
cartaceo rilasciata a sensi dell'articole 23 D.LGS. 7 marzo 2005 N. 82
ad uso registro imprese.
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