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MONZA VIMDBILITA

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato (CCNL COMMERCIO
TERZIARIO) presso Monza Mobilita Srl come INGEGNERE

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato
presso Monza Mobilita Srl come "Ingegnere".

Il trattamento normativo ed economico & quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Commercio Terziario con inquadramento commisurato all’esperienza del candidato e un periodo di
prova della durata massima prevista dalla contrattazione collettiva.

La graduatoria di merito rimarra vigente per anni 2, ovvero per il periodo previsto dall'art. 13 del
Regolamento del Personale di Monza Mobilita Srl, a partire dalla data di pubblicazione della medesima,
nel corso del quale potra, a discrezione della societa, essere utilizzata per assunzioni a copertura di posti
vacanti o di nuove esigenze di personale.

In qualsiasi momento Monza Mobilita potra interrompere la procedura di selezione senza che questo
generi alcun diritto/richiesta da parte dei concorrenti.

La figura ricercata dovra:
e assumere la responsabilita e svolgere in autonomia attivita inerenti allambito tecnico ovvero

controlli, ispezione di ponti, viadotti e passerelle con specifico riferimento a quanto previsto dal
D.M. 204/22;

e assumere il ruolo di Project Manager, Responsabile Unico del Procedimento, Direttore dei lavori
o di Collaudatore per la realizzazione di interventi di competenza di Monza Mobilita;

e effettuare rilievi, misurazioni, elaborati e rappresentazioni grafiche, sopralluoghi;

e assumere la responsabilita della manutenzione ordinaria e straordinaria delle strutture di
parcheggio affidate a Monza Mobilita e dei relativi impianti verificando costantemente lo stato
di manutenzione e proponendo gli interventi a farsi;

e coordinare e collaborare progetti stradali e/o di parcheggi;

e avere una buona conoscenza dei principali software informatici di gestione d'ufficio (pacchetto
office) e di progettazione e disegno automatizzato (Autocad). Inoltre, sara gradita una
conoscenza del software GIS e sistemi BIM;

e esercitare le proprie funzioni con autonomia operativa e dovra essere responsabile del corretto
e puntuale svolgimento delle funzioni attribuitegli.

La presente selezione & eseguita in linea con il Capo Il del Regolamento del Personale di Monza Mobilita

Srl, disponibile  sul sito di Monza Mobilita (https://monzamobilita.it/amministrazione-

trasparente/criteri-e-modalita/).
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REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei sottoelencati requisiti:

a) esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; coloro
che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e devono possedere, oltre ai
requisiti previsti, anche il requisito del godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
e della adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta da accertare durante la selezione;

b) godere dei diritti civili e politici e di quelli inerenti all'elettorato attivo;

c) non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di incapacitd o incompatibilita, per
I'assunzione presso enti pubblici; non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti
penaliin corso;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

e) essere in possesso della idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto della selezione;

f) esserein possesso dilaurea magistrale in Ingegneria;

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero, I'assunzione sara subordinata
al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio
posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D. Lgs.
30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda
di partecipazione, di aver avviato l'iter procedurale, per I'equivalenza del proprio titolo di studio,
previsto dalla richiamata normativa;

g) essere iscritto al rispettivo albo professionale di pertinenza ed essere abilitato all'esercizio della
professione;

h) essere in possesso di certificazione del personale tecnico addetto all'ispezione di ponti, viadotti e
passerelle di Livello 2 o superiori rilasciata da Ente accreditato;

i) esserein possesso di patente di guida di categoria B in corso di validita;

j)  non sono previsti limiti di eta; si precisa comunque che il vincitore non dovra avere raggiunto al
momento dell'assunzione in servizio, il limite massimo di eta, o I'anzianita massima di servizio previsti
dalla vigente normativa per il collocamento in quiescenza.

Ai sensi della D.Lgs. 198/2006 sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al

servizio. | requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice sul modello dello stampato

predisposto da Monza Mobilita e disponibile sul sito aziendale www.monzamobilita.it, dovra essere

trasmessa tramite PEC all'indirizzo mail info@pec.monzamobilita.it. Dovra essere riportata nelloggetto
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I'indicazione “Selezione Pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato presso Monza
Mobilita Srl come “Ingegnere”. Al medesimo indirizzo potranno essere inoltrate candidature anche
tramite email semplice, ma in questo caso Monza Mobilita Srl si ritiene sollevata da eventuali
problematiche relative a ricezione o tempistiche di ricezione. Resta pertanto a carico del candidato
I'onere e la responsabilita della verifica della ricezione.

La domanda di ammissione e gli eventuali allegati, dovranno essere inviati entro e non oltre le ore 12:00
del giorno 14/04/2025, da intendersi come termine perentorio. Il recapito tempestivo della
documentazione richiesta rimane ad esclusivo rischio del mittente.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione dovra recare la firma autografa del candidato resa in
forma leggibile e per esteso; ai sensi dell’art. 39 del D.p.r.445/2000 la firma non necessita di autentica.
L'omissione della firma in calce alla domanda di ammissione non & sanabile e costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

La domanda di assunzione, in alternativa alla firma autografa, potra essere firmata digitalmente.

A pena di esclusione, nella domanda redatta sul modulo prestampato disponibile presso Monza Mobilita

Srl o scaricabile al sito www.monzamobilita.it - Sezione Amministrazione trasparente / Selezione del

personale / Reclutamento del personale / Awvisi di selezione https://monzamobilita.it/amministrazione-
trasparente/avvisi-di-selezione/, 'aspirante dovra dichiarare NELLA FORMA DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA Al SENSI DEL DPR 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita:

e le proprie generalita complete: codice fiscale, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza, numero

di telefono ed eventuale indirizzo cui far pervenire le comunicazioni inerenti il presente bando,
indirizzo di posta elettronica semplice o certificata (PEC) cui far pervenire le comunicazioni inerenti
il presente bando;

e il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato U.E;

e il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e dinon aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, e di non avere
procedimenti penali in corso;

e diesserein possesso della idoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto della selezione;

e di non essere stato dispensato, destituito o decaduto dallimpiego presso una pubblica
amministrazione;

e diessere possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione dell'Universita, della data di Laurea
e del voto conseguito;

e diessere iscritto al rispettivo albo professionale di pertinenza ed essere abilitato all'esercizio della
professione;
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e diesserein possesso di certificazione del personale tecnico addetto all'ispezione di ponti, viadotti e
passerelle di Livello 2 rilasciata da Ente accreditato;
e diesserein possesso di patente di guida di categoria B in corso di validita;

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana (per cittadini di Stati U.E.);

e diessere disponibile ad assumere servizio possibilmente nel mese di giugno 2025 e comunque non
oltre il mese diluglio 2025 e di essere soggetto ad un periodo di prova della durata massima prevista
dalla contrattazione collettiva;

e leventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinita (entro il quarto grado) con amministratore,
dipendenti, altri collaboratori di Monza Mobilita Srl o del Socio Unico Comune di Monza;

e diautorizzare Monza Mobilita Srl, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del successivo Regolamento UE
GDPR 679/2016 e successive integrazioni al trattamento dei dati personali ai soli fini delle procedure
di selezione del presente avviso;

e di accettare tutte le condizioni di cui al presente bando, le norme vigenti dello Statuto di Monza
Mobilita Srl nonché le norme di cui al C.C.N.L. Commercio Terziario;

e di conformarsi al Codice Etico e comportamentale, al Modello 231 ed al Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza pro-tempore vigente di Monza Mobilita Srl.

Il candidato potra altresi dichiarare, ai sensi della normativa vigente in materia di semplificazione

amministrativa, il possesso di altri titoli che ritenga utili ai fini della graduatoria. Si specifica che saranno

valutati unicamente:

- attestati, diplomi o certificazioni attinenti al profilo professionale per cui si concorre;

- altri attestati o diplomi conseguiti mediante frequenza di corsi professionalio di  specializzazione
purché attinenti al ruolo nel profilo professionale per cui si concorre;

- idoneita in precedenti concorsi pubblici per esami o prova pratica a posti di ruolo nel profilo
professionale per cui si concorre.

Il candidato dovra allegare obbligatoriamente:

A) Curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto, riportante la seguente dicitura:
“sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti
e di dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde a
verita”; si ritiene importante che il Curriculum evidenzi in particolare le attivita professionali svolte
con ruolo analogo a quello per cui si concorre, con l'indicazione del datore di lavoro, delle date di
inizio e fine rapporto e della natura full-time o part-time dello stesso (in caso di part-time il
candidato dovra specificare il numero di ore settimanali lavorate);

B) Copia fotostatica di un proprio documento di identita valido alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda.

C) Copia fotostatica del titolo di studio.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'espletamento della Selezione pubblica sara affidato ad apposita Commissione Esaminatrice.

Sono rimesse al giudizio della Commissione Esaminatrice tutte le decisioni concernenti ammissioni,
esclusioni, valutazioni dei titoli, valutazione delle prove d’esame ed ogni altra questione attinente al
concorso. La Commissione Esaminatrice controllera la regolarita delle domande presentate dai candidati
e redigera, in base alla valutazione dei risultati delle prove d’esame e dei titoli, la graduatoria degli idonei

in ordine di merito. Gli esami consisteranno in un colloquio.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura, sara reso noto ai candidati direttamente al loro indirizzo

di posta elettronica e sul sito internet di Monza Mobilita www.monzamobilita.it - Sezione
Amministrazione trasparente / Selezione del personale / Reclutamento del personale / Awvisi di

selezione https://monzamobilita.it/amministrazione-trasparente/avvisi-di-selezione/. La pubblicazione

sul sito web aziendale contenente le notizie sopra elencate ha comunque valore di notifica a tutti gli

effetti di legge, senza ulteriore obbligo di comunicazione da parte di Monza Mobilita Srl.

CRITERI DI VALUTAZIONE (punteggio massimo 40 punti)

Titolo conseguito Punteggio assegnato

Laurea magistrale/specialistica in:

- Ingegneria civile 10
- Altre lauree in Ingegneria 6
Altri titoli accademici o master 5
Certificazione Livello 3 25

PROVA ORALE (punteggio massimo 60 punti)
La prova consistera in un colloquio, che si terra presso la Sede di Monza Mobilita in via Cernuschin. 8 -

20900 Monza, nei giorni che saranno indicati sul sito www.monzamobilita.it e che saranno comunicati

via mail ai concorrenti che avranno i requisiti minimi richiesti; il colloquio sara finalizzato alla verifica degli
aspetti attitudinali e motivazionali, nonché delle competenze relative al profilo professionale per il quale
si partecipa. Si procedera anche all'accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Il punteggio totale massimo attribuibile ad ogni candidato sara quindi pari a 100 punti.

| candidati dovranno presentarsi alla prova selettiva muniti di un documento di riconoscimento in corso

di validita (pena la non partecipazione alle prove selettive).
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La mancata presentazione nel giorno e nell'ora stabilita potranno costituire elemento di esclusione dalla
partecipazione alla selezione, a totale discrezione di Monza Mobilita. La graduatoria definitiva sara resa

nota al vincitore e verra pubblicata sul sito www.monzamobilita.it - Sezione Amministrazione

trasparente / Selezione del personale / Reclutamento del personale / Awvisi di selezione

https://monzamobilita.it/amministrazione-trasparente/avvisi-di-selezione/. Per quanto non previsto

dal presente avviso in ordine all'espletamento della selezione varranno le disposizioni che saranno
stabilite dalla Commissione Esaminatrice, cui i candidati dovranno attenersi scrupolosamente a pena di
esclusione. Qualora due o piu candidati ottenessero pari punteggio, si dara preferenza al candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita verra preferito il candidato con maggiore numero di figli a
carico. Monza Mobilita non si assume alcuna responsabilita per ogni possibile problema di comunicazione
con i candidati che dovesse dipendere da inesattezze nei dati forniti dai candidati stessi o da ritardi nella
trasmissione delle informazioni richieste.

L'inserimento nella graduatoria finale dei candidati idonei non costituisce alcun impegno da parte di

Monza Mobilita Srl né tantomeno determina alcuna assunzione obbligatoria.

Il candidato vincitore della selezione dovra:

e presentare tuttii documenti comprovanti le dichiarazioni effettuate, in originale o copia autenticata;

e presentare l'originale o la copia autenticata dei documenti presentati in fotocopia durante la
procedura di selezione;

e assumere servizio possibilmente nel mese di giugno 2025 e comunque non oltre il mese di luglio 2025
e sara soggetto ad un periodo di prova della durata massima prevista dalla contrattazione collettiva;

l'impossibilita di rispettare queste condizioni pud determinare l'esclusione del candidato dalla

procedura di selezione a discrezione di Monza Mobilita, fermo restando che per l'eventuale

assunzione dovra essere dimostrato il possesso dei requisiti per 'ammissione all'impiego.

Monza, 25 marzo 2025

L'AMMINISTRATORE UNICO
Ing. Davide Mardegan
(Firmato digitalmente)
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