
 

 

 
AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN TECNICO DI MODELLISTICA 

DI TRASPORTO 
 

Con la pubblicazione del presente avviso la scrivente Società procede ad avviare una selezione ad 
evidenza pubblica per l'individuazione di un Tecnico di Modellistica di Trasporto. 

La figura ricercata sarà inserita all'interno della Divisione Ingegneria e opererà a supporto della Direzione 
Tecnica nelle attività di analisi della mobilità, modellazione dei sistemi di trasporto e valutazione degli 
interventi affidati a Monza Mobilità S.r.l., riportando funzionalmente al Direttore Tecnico della Divisione 
Ingegneria. 

La selezione sarà svolta secondo i principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità, in 
conformità al D.Lgs. 175/2016 e al Regolamento per il reclutamento del personale di Monza Mobilità S.r.l. 

 

Principali responsabilità 
Il Tecnico di Modellistica di Trasporto svolge la propria attività presso la sede della Società e, ove 
necessario, sul territorio per rilievi e indagini, contribuendo alla costruzione e all'aggiornamento dei 
modelli di trasporto e al supporto tecnico alle decisioni in materia di mobilità. 

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le principali attività saranno: 

 raccolta, organizzazione e controllo di qualità dei dati di traffico, mobilità, trasporto pubblico e 
sosta, nonché dei dati territoriali e socioeconomici; 

 predisposizione e svolgimento di campagne di rilievo dei flussi veicolari, ciclabili e pedonali, dei 
tempi di percorrenza e della domanda di sosta; 

 costruzione e aggiornamento dei grafi di rete, della zonizzazione e delle matrici origine-
destinazione per la rappresentazione della domanda e dell’offerta di trasporto; 

 utilizzo di software informatici specifici, quali PTV Visum e strumenti equivalenti, per lo sviluppo 
e l’aggiornamento di modelli di trasporto e di simulazione del traffico, a scala macroscopica, 
mesoscopica o microscopica in funzione delle esigenze progettuali; 

 calibrazione e validazione dei modelli mediante confronto con dati osservati, documentando 
ipotesi, parametri, indicatori di errore e limiti di applicabilità; 

 costruzione e confronto di scenari di stato attuale, di riferimento e di progetto relativi a reti, 
infrastrutture, servizi di trasporto e politiche di mobilità; 

 analisi dei flussi, dei tempi di viaggio, delle code, della capacità e dei livelli di servizio di archi e 
intersezioni, nonché dell’accessibilità e della ripartizione modale; 



 

 

 valutazione degli effetti trasportistici di interventi infrastrutturali, trasformazioni urbanistiche, 
modifiche alla circolazione e regolazioni semaforiche; 

 supporto agli studi di traffico e alla pianificazione della mobilità urbana, del trasporto pubblico, 
della sosta e della mobilità ciclabile e pedonale; 

 elaborazione di dati e cartografie mediante sistemi GIS, fogli di calcolo e strumenti di analisi, con 
archiviazione ordinata di dati, modelli e versioni degli scenari; 

 redazione di relazioni tecniche, mappe, tabelle e presentazioni dei risultati, esplicitando le 
assunzioni adottate e le eventuali incertezze delle stime; 

 collaborazione con gli uffici comunali, i gestori dei servizi di trasporto e i consulenti coinvolti, per 
l’acquisizione dei dati e il coordinamento delle analisi. 

Il Tecnico di Modellistica di Trasporto opera con autonomia nello svolgimento delle attività affidategli, 
nel rispetto delle direttive del Direttore Tecnico, assicurando la qualità dei dati, la coerenza 
metodologica e la riproducibilità delle analisi, nonché il rispetto delle scadenze assegnate. 

Requisiti generali di ammissione 
 Godimento dei diritti civili e politici;  

 assenza di cause di inconferibilità o incompatibilità previste dalla normativa vigente;  

 assenza di condanne penali o procedimenti che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro 
con società a controllo pubblico;  

 non essere collocati in stato di quiescenza;  

 non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un impiego presso una Pubblica 
Amministrazione;  

 idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste dal profilo professionale. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e mantenuti per 
tutto il periodo. 

La mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per l’ammissione comporterà l’esclusione dalla 
procedura o l’interruzione dell’incarico. 

Non potranno essere assunti per la posizione oggetto del presente avviso coloro 
che: 
 Siano in lite – valutata come significativa – con Monza Mobilità S.r.l. e/o con il Comune di Monza 

e/o con Società Partecipate direttamente dal Comune di Monza. 



 

 

Requisiti necessari 
 Laurea magistrale in Ingegneria, Pianificazione territoriale e urbanistica, oppure laurea 

specialistica o diploma di laurea del vecchio ordinamento equiparati, o titolo equipollente alla 
laurea magistrale; 

 conoscenza della lingua inglese adeguata alla lettura della documentazione tecnica e all’utilizzo dei 
software di settore; 

 conoscenza dei fondamenti della modellistica di trasporto, dell’analisi della domanda e 
dell’assegnazione dei flussi alle reti; capacità operativa nell’utilizzo di almeno un software di 
modellazione dei trasporti o simulazione del traffico, di strumenti GIS e di fogli di calcolo per 
l’elaborazione dei dati. 

Requisiti preferenziali 
 Percorso formativo universitario attinente ai trasporti, alla mobilità o all’analisi quantitativa dei 

sistemi territoriali; master, dottorato o corsi specialistici pertinenti; 

 esperienza professionale nella modellistica di trasporto, negli studi di traffico o nella pianificazione 
della mobilità, con partecipazione documentata alla costruzione, calibrazione e validazione di 
modelli; 

 esperienza nell’analisi della domanda, nella stima di matrici origine-destinazione e nella valutazione 
di scenari multimodali, reti di trasporto pubblico e interventi sulla mobilità urbana; 

 esperienza nell’utilizzo di software quali PTV Visum, PTV Vissim, Aimsun, EMME, SUMO o 
equivalenti, con indicazione nel curriculum del livello di autonomia e delle attività svolte; 

 competenze nell’elaborazione di dati con Python, R o SQL, nell’uso di QGIS, ArcGIS o equivalenti 
e nell’automazione delle analisi; esperienza nella redazione di relazioni e nella presentazione dei 
risultati. 

Tutti i requisiti e titoli sopra stabiliti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del 
termine fissato per la presentazione delle candidature, nonché al momento della costituzione del 
rapporto di lavoro con la società e per tutta la durata dello stesso. Tutti i requisiti dovranno essere 
dichiarati ed autocertificati da ogni singolo candidato, ai sensi del DPR n. 445/2000, tramite la 
sottoscrizione del modulo allegato n. 1.  

L’accertamento di eventuali non veridicità di quanto autocertificato e/o documentato, comporterà ogni 
provvedimento di natura sanzionatoria previsto dal DPR n. 445/2000. 

Trattamento economico 
Si offre un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con applicazione del CCNL Terziario 
– Commercio. 



 

 

La retribuzione annua lorda (RAL) prevista per la posizione è compresa tra € 22.000 ed € 27.000, in 
funzione dell'esperienza professionale, delle competenze possedute e delle responsabilità attribuite, nel 
rispetto del D.Lgs. 96/2026 e della disciplina applicabile alle società a controllo pubblico. 

Il rapporto di lavoro sarà soggetto al periodo di prova previsto dal CCNL applicato. 

Modalità di partecipazione 
I concorrenti, a pena di esclusione, dovranno far pervenire la loro candidatura entro e non oltre le ore 
12.00 del 23 ottobre 2026, mediante una delle seguenti modalità: 
 via email da inviare all’indirizzo PEC:  info@pec.monzamobilita.it. 
 in busta chiusa e sigillata, da consegnare all’ufficio Segreteria Generale di Monza Mobilità, Via 

Cernuschi, 8 - 20900 Monza (MB). 

L’orario di apertura dell’Ufficio è il seguente: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00. 
Il personale addetto rilascerà ricevuta sulla quale saranno indicate data ed ora di ricezione del plico. 

Nell’oggetto della PEC o sul plico, oltre all’indicazione del nominativo del concorrente e del relativo 
indirizzo, dovrà essere riportata la dicitura “Monza Mobilità S.r.l. - Avviso Tecnico di Modellistica di 
Trasporto - Richiesta di partecipazione”. 

Documentazione da trasmettere via email o in busta sigillata 
1. Domanda di partecipazione (Allegato n. 1), compilata in ogni sua parte e sottoscritta ai sensi del 

D.P.R. 445/2000, corredata da copia di un documento di identità in corso di validità. 
2. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino in maniera 

dettagliata: 
 il percorso formativo;  
 le esperienze professionali maturate;  
 le attività svolte nell’ambito della modellistica di trasporto, delle simulazioni di traffico e degli 

studi di mobilità, specificando il ruolo ricoperto, la scala di analisi e le fasi di lavoro seguite; 
 le competenze tecniche possedute;  
 i software di modellazione e simulazione, i sistemi GIS e gli strumenti di analisi dei dati utilizzati, 

precisando il livello di autonomia operativa; 
 eventuali corsi di formazione, certificazioni o abilitazioni attinenti al profilo richiesto.  

3. Lettera motivazionale (massimo due pagine formato A4), nella quale il candidato illustri le 
motivazioni della propria candidatura, le principali esperienze maturate nel settore della mobilità e 
dei trasporti, nonché le competenze tecniche e organizzative rilevanti per il ruolo di Tecnico di 
Modellistica di Trasporto. 
La lettera dovrà descrivere una significativa esperienza professionale, formativa o di ricerca, 
indicando l’obiettivo dello studio, i dati e i software utilizzati, il contributo personale e i risultati 
ottenuti, con particolare riferimento alla costruzione dei modelli, alla calibrazione e validazione e al 
confronto tra scenari. 



 

 

Motivi di esclusione 
Non saranno ritenute ammissibili: 
 le domande presentate fuori termine; 
 le domande incomplete o in difformità al presente avviso (ad es. prive di Curriculum Vitae, prive di 

lettera accompagnatoria, trasmesse con modalità diverse dalla email (PEC) o dal plico sigillato). 

Modalità di valutazione del candidato e svolgimento della selezione 
Oltre che sulla base della valutazione del Curriculum Vitae e della lettera di motivazione, i candidati 
verranno valutati tramite colloquio che si terrà presso la Sede di Monza Mobilità in via Cernuschi n. 8 - 
20900 Monza, il colloquio sarà finalizzato alla verifica:  

 degli aspetti attitudinali e motivazionali; 

 delle competenze e dei requisiti relativi al profilo, con approfondimento dei metodi di analisi della 
domanda, della rappresentazione delle reti, della calibrazione e validazione dei modelli e 
dell’interpretazione dei risultati, anche attraverso la discussione di un caso tecnico; 

 della conoscenza della lingua inglese e degli strumenti di modellazione, GIS e analisi dei dati 
dichiarati nel curriculum. 

La selezione sarà curata da una Commissione nominata successivamente alla scadenza del termine di 
presentazione delle candidature.  

La Commissione procederà alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione, alla valutazione 
dei Curricula e delle Lettere di Motivazione, ed alla valutazione dei candidati attraverso il predetto 
colloquio orale di approfondimento. 

Il giorno, l’ora ed il luogo di svolgimento dei colloqui saranno comunicati con almeno sette giorni di 
anticipo a mezzo e-mail ai candidati, ed il calendario sarà indicato, altresì, sul sito www.monzamobilita.it, 
con indicazione del codice alfanumerico associato a ciascuno dei partecipanti. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti 
saranno dichiarati rinunciatari. 

Per quanto non previsto dal presente avviso in ordine all’espletamento della selezione varranno le 
disposizioni che saranno stabilite dalla Commissione Esaminatrice, cui i candidati dovranno attenersi 
scrupolosamente a pena di esclusione. Qualora due o più candidati ottenessero pari punteggio, si darà 
preferenza al candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità verrà preferito il candidato con 
maggiore numero di figli a carico. Monza Mobilità non si assume alcuna responsabilità per ogni possibile 
problema di comunicazione con i candidati che dovesse dipendere da inesattezze nei dati forniti dai 
candidati stessi o da ritardi nella trasmissione delle informazioni richieste. 

L’inserimento nella graduatoria finale dei candidati idonei non costituisce alcun impegno da parte di 
Monza Mobilità Srl né tantomeno determina alcuna assunzione obbligatoria. 



 

 

Il candidato vincitore della selezione dovrà:  
 presentare tutti i documenti comprovanti le dichiarazioni effettuate, in originale o copia autenticata;  
 presentare l’originale o la copia autenticata dei documenti presentati in fotocopia durante la 

procedura di selezione; 
 assumere servizio entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria e sarà soggetto ad un 

periodo di prova della durata massima prevista dalla contrattazione collettiva; l'impossibilità di 
rispettare queste condizioni può determinare l'esclusione del candidato dalla procedura di selezione 
a discrezione di Monza Mobilità, fermo restando che per l'eventuale assunzione dovrà essere 
dimostrato il possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego. 

Nomina - Adempimenti 
In caso di nomina il candidato prescelto dovrà produrre, nel rispetto del termine assegnato dalla Società, 
documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti e di quanto dichiarato a titolo di 
dichiarazione sostitutiva. In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, 
il/la dichiarante sarà escluso automaticamente dalla procedura di selezione e si procederà a segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 76 del DPR 445/2000. 

Pubblicità 
Il presente avviso, unitamente agli allegati indicati, sarà pubblicato integralmente sul sito di Monza 
Mobilità Srl. 

L’esito del procedimento sarà pubblicato sul sito internet di Monza Mobilità Srl, mediante indicazione 
del codice alfanumerico associato ad ogni candidato al momento del deposito della domanda di 
partecipazione e comunicato al candidato ai recapiti dal medesimo indicati nella domanda di 
partecipazione. 

Identica modalità verrà adottata in caso di pubblicazioni in corso di procedura. 



 

 

Privacy 
Il titolare del trattamento dei dati personali è Monza Mobilità S.r.l.. 

Disposizioni finali 
Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di accettare tutte le condizioni di 
partecipazione alla procedura. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa 
riferimento alla vigente normativa in materia. 

Qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità Monza Mobilità S.r.l. si riserva la facoltà di sospendere, 
modificare e annullare la procedura e/o di non procedere alla stipula del contratto, in qualunque 
momento e qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che gli interessati alla procedura 
possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. 

 

 
Monza, 8 ottobre 2026  

 
 
 

L’Amministratore Unico 
Elio Bindi 

(Firmato digitalmente) 
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